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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดบัการท างานเป็นทีมของครู และ 3) ศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในสถานศึกษา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้
แนวคิดและทฤษฎีของ โรมม่ิง ประชากรท่ีใช ้คือ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 จ านวน 1,906 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชต้ารางของเครจซ่ี และ
มอร์แกน ไดจ้ านวน 320 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
มุมมองและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ดา้นการประเมินผล
การสอนของครูด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  และด้านการวางแผนเพื่อพัฒนา
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) ระดบัการท างานเป็นทีมของครูโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การมีความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ดา้นการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองดา้นการร่วมมือ
ดา้นการประสานงาน และดา้นการติดต่อส่ือสาร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 3) ผลการวิเคราะห์ภาวะ
ผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีความสัมพนัธ์กนัในเชิง บวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

 

ค าส าคัญ ภาวะผูน้ าทาง วิชาการผูบ้ริหารสถานศึกษา การท างานเป็นทีมครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

  


